
株式会社のうランﾄﾞ

https://www.nouland.co.jp

E-mail info@nouland.co.jp

待遇(制度・
福利厚生等)

社会保険完備
（雇用、労災、健康、厚生年金）
ユニファーム支給

電話
FAX

025-758-3870（TEL/FAX）

休日・休暇・休業

【年間休日100日】木曜日・日曜日
慶弔休暇、母性健康管理休暇
産前産後休業、育児・介護休業
　※全て無給
農繁期、天候によって公休日の振替もある。
変形労働時間制の導入も検討中

代表者 代表取締役　宮澤　健太郎

担当 宮澤　健太郎

賞与：有、昇給：有
※当社評価規定に基づき決定

評価規定の有無 有　（月1回ペースで個別面談）

諸手当
通勤手当/時間外労働手当/
休日労働手当/家賃手当/扶養手当

所在地 新潟県十日町市新宮甲1271-2

役員数・
従業員数

役員3名/正社員3名（女性2名）/
有期雇用11名/事務員1名

給与

その他

普通自動車免許（必須）
大型特殊免許（あると良い）
フォークリフト免許（あると良い）
その他、各種資格

ホームページ

当社給与規定による日給月給制
基本給　184,800円～　※各種手当除く
※　試用期間3か月あり 就業規則の有無 有

賞与・昇給の有無

勤務地 新潟県十日町市
主要取引先 米卸業者・十日町市観光協会・JA魚沼

勤務時間

8：00～17：00
※　農繁期などその時の状況によって
   変動あり
冬季間（12月～3月）出向あり

設立 R3年1月5日
売上高 5500万

職種 正社員
栽培・飼育品目

水稲60ha
露地野菜1.8ha（かぼちゃ・じゃがいも）
そば6ha
観光栗園4.5ha/さるなし園1ha

募集人数 2名
GAP認証の有無 無

農業は自然を相手に作物を栽培することだけでなく、
販売や顧客サービス・地域維持など色んなことを考えて
対応する職業です。体力や忍耐力、コミュニケーション力も
必要です。
初めから何でもできる人はいません。失敗を繰り返しなが
らチャレンジし経験値を上げてもらいたいと思います。
楽な職業はありませんが、農業をもっと楽しく面白く。
日々成長してもらいたいと思います。

募集概要 会社データ

求める人材
前向きで明るく、
弊社の力になってくれる人

事業内容 農産物生産・管理・販売・接客・作業受託

会社の特徴・将来ビジョン

酪農
ホームページ

観光 ○

研修 ○
ｲﾝｽﾀ、FBなど

花き
１か月～３
か月以内

有機

その他 ○

求職者へのメッセージ

沢山の人と交わりながら、地域農業の受け皿となり、
農業を通して人が集うテーマパーク！
夢や希望のある農業を目指しています。

水稲+露地野菜+観光栗園を経営
十日町産「さるなし」の実を使って加工商品も多数

作目
研修
受入

詳細ﾍﾟｰｼﾞ

稲作 ○ ６日以内

果樹 ○ ３か月以上

畜産 応相談 ○

野菜 ○
１週間～１
か月以内
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