
稲作 ○ ６日以内

株式会社　澤井商事
作目 研修受入

野菜 ○
１週間～１
か月以内 ○

花き
１か月～３
か月以内 ○

３か月以上

畜産 応相談

会社の特徴・将来ビジョン

酪農
ホームページ

観光

研修
ｲﾝｽﾀ

有機

その他 ○

求職者へのメッセージ

　画像など貼り付けてください

出展申込書をファイル形式で欲しい方は、
下記よりﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞしてください。

「新潟県農業会議ＨＰ　今後のｲﾍﾞﾝﾄ予定 出展申込書3」
http://www.niikaigi.or.jp/ivent/

果樹

・20代30代が中心の職場です
・会社組織であるため、安定した雇用条件で安心して
働くことができます
・未経験者でも丁寧に育成します
・農業の大規模化・ICT化に取り組んでいますので、や
りがいの持てる仕事です

農家の担い手不足を補うため、近隣の農家を中心に
農作業の「育苗」から「乾燥」まですべての農作業を請
け負っています。
ICTを使ったスマート農業で人力に頼った農業から脱
却し更なる大規模農業を目指すとともに、品質が良く
高付加価値の商品を栽培する為に人的リソースの集
中を図り、高収益化を目指す

募集概要 会社データ

求める人材
根気強く頑張れる方
農業経験がなくてもOKです

事業内容 農産物生産、販売

職種
【正社員】
　栽培（水稲・園芸）担当

栽培・飼育品目

水稲　60ha
園芸（枝豆1ha
　　　ネギ・キャベツ・ブロッコリ‐　0.3ｈa）
育苗　20,000枚

募集人数 1～2名

勤務地 上越市
主要取引先 JA

勤務時間 8:00～18:00（休憩60分）
設立 昭和36年4月会社設立 平成24年9月事業立上

売上高 7,700万円

役員数・
従業員数

全社（役員６名　従業員５６名）
農事部（役員１名　７名）

給与

【正社員】月給制180,000円～250,000円
※各種手当を除く
※年齢、経験、能力などを考慮の上、当
社評価規定に基づき決定 就業規則の有無 有

賞与・昇給の有無
賞与：有、昇給：有
※当社評価規定に基づき決定

評価規定の有無 有

諸手当 資格手当・現場手当・通勤手当・家族手当 所在地 上越市三和区川浦1258

待遇(制度・
福利厚生等)

社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生
年金）、作業着貸与

電話
FAX

025-532-2345
025-532-2250

休日・休暇・休業

【年間休日125日】完全週休二日制、祝日、年
末年始（12月28日～1月3日）、お盆休み慶弔
休暇、母性健康管理休暇、産前産後休業、育
児・介護休業　※全て有給

代表者 澤井　祥典

担当 水澤　孝彦

その他
・免許・資格取得補助制度
・研修受入制度あり（１週間・１か月以内）

ホームページ http://www.sawaishoji.co.jp

E-mail info@sawaishoji.co.jp
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